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PROJETO DE LEI N° 07/2025

SUMULA: Concede reajuste e resposi¢do aos

vencimentos iniciais de cada carreira dos

Profissionais do Magistério e reajuste dos
2029 Servidores Municipais.

Municipio sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder 16% (dezeseis por cento) de
acréscimo dos vencimentos iniciais de cada carreira dos Profissionais do Magistério,
calculando-se os valores das classes e niveis seguintes conforme os percentuais de acréscimo
fixados em lei, sendo 6% (seis por cento) de reajuste salarial e 10% (dez por cento) de
reposigdo salarial, observando os valores de repasse do FUNDEB/2024, bem como fulcro no
Artigo n° 63 da Lei Complementar N° 03/2022, a partir de 1° de janeiro de 2025.

Art. 2° Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder 6% (seis por cento) de acréscimo
dos vencimentos iniciais de cada carreira dos demais Servidores Municipais, calculando-se os
valores das classes e niveis seguintes conforme os percentuais de acréscimo fixados em lei,
com fulcro no Artigo n° 76 da Lei Complementar N° 02/2022, a partir de 1° de janeiro de
2025.

Art. 3° Os Projetos de Leis que versem sobre os subsidios e reajustes do Prefeito, do Vice
Prefeito e dos secretarios municipais sdo de iniciativa privativa da Cadmara Municipal.

Art. 4° Esta Lei vigora a partir de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario e
retroagindo seus efeitos ao dia 01 de janeiro de 2025;

Gabinete do Prefeito Municipal de Realeza, Estado do Parana, aos ..... dias do més de janeiro
doanode........
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%Ef MUNICIPIO DE REALEZA

JUSTIFICATIVA PROJETO DE LEI 07/2025

Excelentissimo Senhor Presidente da CAmara de Vereadores ¢ demais Edis.

Com nossos cordiais cumprimentos, encaminhamos a Vossa Exceléncia e dignissimos
Pares dessa Casa Legislativa o anexo Projeto de Lei que visa estabelecer o resjuate aos
Servidores Municipais e reajuste e reposigao aos professores.

A Lei Complementar N° 02/2022, nos seus artigos 51 e 76, garante aos servidores o
reajuste da reposig@o salarial, concedido todo ano no més de janeiro, bem como o A Lei
Complementar N° 03/2022, n seu artigo 63.

O inciso X do artigo 37 da CF/88 também fixa que a remuneragdo dos servidores
publicos somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa
privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem
distingdo de indices.

Sobre a reposi¢do salarial aos professores, observa-se o repasse financeiro do
FUNDEB.

Atendendo a Legislagdo, o Adminsitragdo Municipal estara, caso esse projeto de Lei

seja aprovado, concedendo o reajuste salarial.
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

Em face do expedido nos Artigos 16° e 17° da Lei Complementar 101 de
04 de maio de 2000, denominada de lei de Responsabilidade Fiscal - LRF apresenta-
se informagdes quanto ao impacto orgamentario-financeiro, respeito aos limites
estabelecidos para despesa com pessoal e também o comprometimento de
administracdo municipal de que a despesa em questao tem compatibilidade com o
Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes orgamentaria e Lei Orgamentaria Anual.

Para dar cumprimento ao exposto anteriormente demonstra-se ©
impacto da referida despesa no orgamento municipal, conforme tabela 1 a seguir:

Tabela 1 - Demonstrativo do Impacto orcamentario-financeiro
|

TITULOS : 2025 ! 2026 i 2027
5 Despesa Total Prevista | 109.697.713,68 120.667.485,04 132.734.233,54
' Atualizada ,
ﬁespesa Geradas pelas Novas | 2418.000,00  2.538.900,00 | 2.665.845,00
| Despesas 3 |
o das Dospesas Geradas | 2.418.000,00 | 2638.90000 | 266584500
Impacto no Orgamento — em % 2,20% 2,10% | 2,00%

Fonte: Departamento de Contabilidade Municipal
* \/alores Calculados tendo como base 0s valores de 2024 mais o aumento projetado pelo poder
Executivo Municipal

Assim verifica-se que o impacto do aumento de despesa sobre O
orgamento 2025 e nos dois subsequentes sera de uma media de 2,10% nao afetando
o planejamento estabelecido nas pegas orcamentarias bem como as metas fiscais
estabelecidas e a programagao financeira juntamente com o fluxo de caixa. Destaca-
se ainda que, para dar suporte ao aumento dos gastos serdo efetuadas reducdes das
despesas como fonte de compensagio para elevagao dos gastos com a folha de
pagamento.

Ainda em respeito as normas vigentes destaca-se que este aumento de

gastos com pessoal e encargos n&o infringe as normas quanto aos indices de gastos
com pessoal estabelecidos no artigo 160 da CF e nos Artigos 18° e 19° da Lei
Complementar 101 de 04 de maio de 2000, denominada de lei de Responsabilidade

Fiscal — LRF, conforme tabela 2.
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Tabela 1 - Demonstrativo do indice de gastos com pessoal

: Receita Corrente = Gastos com " indice de gastos |

PERIODO Liquida—RCL pessoal . _com Pesgsoal
“Ano de 2023 89.680.931,17 41.123.080,20 45,85% |
_Ano de 2024 95.059.438,80 41.667.108,14 43,83% |
Ano de 2025* (estimativa) 109.697.713.68 44.085.108,14 40,19% |
Ano de 2026* (estimativa) 120.667.485,04 46.624.008,14 38.63% |
Ano de 2027* (estimativa) 132.734.233,54 49.289.853,14 ‘ 37,13% |
1 ; !

Fonte: Divisdo de Contabilidade Municipal
*\/alores Calculados tendo como base os valores de 2023 mais a Inflagdo projetada pelo banco Central

do Brasil.
1 valor da folha de 2023 mais o acréscimo da inflagdo somado ao aumento devido das novas

contratagoes.
Diante do contido na tabela 2, pode-se verificar que as referido aumento

no exercicio de 2025 nao afetara o limite de alerta conforme disposto (inciso Il do § 1°
do Art. 59 da LRF, diminuindo no exercicio de 2026 e 2027, ficando abaixo do limite
prudencial (paragrafo unico do Art. 22 da LRF).

DECLARO, para fim de atendimento ao disposto no inciso Il, do art. 16
da Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000, denominada de lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF, que as despesas decorrentes destas contratagdes de
servidores municipais para o executivo municipal encontram adequacao orcamentaria
na Lei n°.2.189/2024, Lei Orgamentaria Anual, para o exercicio financeiro de 2025. e
compatibilidade com a Lei 1.946/2021, Plano Plurianual para o Periodo de 2022 a
2025 e com a Lei n°. 2.181/2024, Lei de Diretrizes Orgamentarias, para o exercicio de

2025.
Realeza — PR, 06 de janeiro de 2025.
JO E ELIAS DA SILVA ANDERSON PERICO
Secretarfa Municipal de Finangas Contador CRCPR 052023/0-8
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PROCURADORIA LEGISLATIVA
PARECER JURIDICO ESCRITO N. 08/2025

PROJETO DE LEI N.2 07/2025 DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO, QUE VISA CONCEDER
REAJUSTE SALARIAL AOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE REALEZA, INCLUINDO
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE
NOBRES VEREADORES

l. ANALISE

Inicialmente, destacamos que o parecer desta Procuradoria Legislativa é
opinativo e emitido quando solicitado pela presidéncia, igualmente ndo detém efeito vinculante.

De tal forma, trata-se o parecer de andlise de projeto de lei que almeja
recomposicdo salarial e reajuste dos servidores publicos do Municipio de Realeza- PR.

Denota-se conforme justificativa do projeto e redagdo, que o referido indica
indice de reajuste de 16% (dezesseis por cento) aos vencimentos inicias de cada carreira dos
Profissionais do Magistério (6% de reajuste salarial e 10% de reposicdo salarial) conforme repasses
pelo FUNDEB/2024, e, aos demais servidores e setores municipais prevé o acréscimo de 6% (seis
por cento) aos vencimentos inicias de cada carreira.

Acerca da possibilidade a Constituicdo Federal prevé:

Art. 37.(...)

X - a remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o
§ 42 do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei
especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada
revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de
indices;

Sobre a matéria, vejamos a previsdo insculpida na Lei Organica do Municipio:

Art. 75- A administragcdo publica direta, indireta, de qualquer dos
Poderes do Municipio obedecerd os principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também ao
seguinte:

()

X - a remuneragdo dos servidores publicos e os subsidios de que trata
o artigo 17 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei
especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada
revisdGo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de
indices;



Art. 50 Compete privativamente ao Prefeito Municipal a iniciativa das
Leis que versem sobre:

Il - criagdo de cargos, empregos e fungdes na administra¢do direta e
autdrquica do Municipio, ou aumento de sua remuneracdo;

Acerca do reajuste, o jurista e professor Hely Lopes Meirelles (MEIRELLES, Hely
Lopes. Direito Administrativo Brasileiro, 182 ed., Sdo Paulo, Malheiros, p. 400) afirma:

O reajuste pressupde uma situagdo anterior que o justifique e um ato
especifico que o institua. Trata-se de um aumento e deve estar
atrelado a condutas do dmbito administrativo e do campo da
discricionariedade, observados os critérios da oportunidade e da
conveniéncia. O aumento de vencimentos pode ser concedido a
qualquer momento e em qualquer indice (ou até superior aos indices
oficiais), aplicando-se, todavia, o principio da razoabilidade e
observada a discricionariedade do administrador, razdo pela qual, em
virtude da sua total imprevisdo, necessitard de prévia dotacdo
orcamentdria e de lei especifica a ser desencadeada por iniciativa
privativa de cada Poder.

Ponto importante a ser observado, é o de que para a concretizacdo da pleiteada
recomposicdo e reajuste se faz necessario a observancia dos requisitos de natureza financeira,

gual seja o cumprimento dos limites orcamentarios previstos na Constituicio Federal e na Lei de

Responsabilidade Fiscal para os municipios.

Para tanto, destacamos que ndo esta anexado ao projeto, relatério de impacto
financeiro-orcamentario conforme preceitua a Lei Federal n. 101/2000- Art. 16 e 17 (LRF), ou

seja, a capacidade e o enquadramento orcamentarios.

Reiteramos que o atendimento dos limites de gasto com pessoal bem como o
teto orcamentario sdo de observacdo fundamental pelo gestor e pelos parlamentares, sob pena da
sua ndo observancia resultar em crime de responsabilidade pelo gestor. Portanto, é exigida a
apresentacdo do relatério do impacto orcamentdrio-financeiro a fim de demonstrar a origem do
recurso e sua capacidade de atendimento sem violar os limites indicados, até entdo tal andlise se
mostra prejudicada.

Por fim, do ponto de vista juridico a recomposicdo/reajuste apresentada atende
a forma legislativa exigida bem como as exigéncias Constitucionais, estando o projeto
juridicamente apto para votagdo, permanecendo observacdo quanto a auséncia do relatério do
impacto orcamentario-financeiro.



Il. CONCLUSAO:

Diante do exposto, a Procuradoria Juridica OPINA em parecer de TRES LAUDAS, pela
POSSIBILIDADE JURIDICA da tramitac3o, discussdo e votacdo do projeto de lei ora examinado, desde
que atendidos os requisitos e limites trazidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000) no que
diz respeito a limite de gastos com pessoal, e desde que a proposta receba parecer favoravel das
demais comissdes desta casa.

A emissdo de parecer por esta Procuradoria Juridica n3o substitui o parecer das
ComissOes Permanentes e do plenario desta Casa Legislativa, assim, a opinido juridica ndo tem forca
vinculante, podendo seus fundamentos serem utilizados ou ndo pelos membros desta Casa.

Este é o nosso Parecer, SMJ.

Realeza, 10 de janeiro de 2025.

LUCAS ZIMMER
Procurador Legislativo
OAB/PR - 54.106



COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO
PARECER N2 08/2025

SENHOR PRESIDENTE E SENHORES VEREADORES: Em cumprimento ao disposto no
artigo 41 do regimento interno desta casa de leis foi encaminhado a esta comissdo para analise
quanto a seus aspectos constitucional e legal o PROJETO DE LEI N2 07/2025 DO PODER
EXECUTIVO — CONCEDE REAJUSTE E REPOSICAO AOS VENCIMENTOS INICIAIS DE CADA
CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO E REAJUSTE DOS SERVIDORES MUNICIPAIS.

Esta Comissdo, apds analise do Projeto de Lei, e apds amplo debate, constatou que a
proposi¢do atende ao que dispde a legislagdo, sendo pertinente e constitucional. Deixou-se
consignado que, tendo em vista as peculiaridades deste exercicio, em face do que propde,
considerou-se que o projeto esta em conformidade com a legislagdo que trata do assunto.
Considerando tudo o que foi dito, fica consignado que o Projeto de Lei n2 07/2025 do Poder
Executivo, encontra-se apto para ser levado para discussdo e vota¢do pelo plendrio desta Casa
de Leis.

Entdo, esta Comissdo, por unanimidade, através do supra exposto decide pelo PARECER
FAVORAVEL. Nada mais a ser discutido sobre a presente proposi¢do, segue 0 mesmo para a
Presidéncia desta Casa para demais providéncias cabiveis.

Realeza-PR, 13 de janeiro de 2025.
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CAMARA MUNICIPAL DE

COMISSAO DE FINANGAS E ORCAMENTO
PARECER N2 08/2025

SENHOR PRESIDENTE E SENHORES VEREADORES: Em cumprimento ao disposto no
artigo 41 do regimento interno desta casa de leis foi encaminhado a esta comissao para analise
quanto a seus aspectos constitucional e legal o PROJETO DE LEI N2 07/2025 DO PODER
EXECUTIVO — CONCEDE REAJUSTE E REPOSICAO AOS VENCIMENTOS INICIAIS DE CADA
CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO E REAJUSTE DOS SERVIDORES MUNICIPAIS.

Esta Comissdo, apds andlise do Projeto de Lei, e apés amplo debate, constatou que a
proposicdo atende ao que dispde a legislacdo, sendo pertinente e constitucional. Deixou-se
consignado que, tendo em vista as peculiaridades deste exercicio, em face do que propde,
considerou-se que o projeto estd em conformidade com a legislagdo que trata do assunto.
Considerando tudo o que foi dito, fica consignado que o Projeto de Lei n® 07/2025 do Poder
Executivo, encontra-se apto para ser levado para discussdo e votagdo pelo plendrio desta Casa
de Leis.

Entdo, esta Comissdo, por unanimidade, através do supra exposto decide pelo PARECER
FAVORAVEL. Nada mais a ser discutido sobre a presente proposigdo, segue 0 mesmo para a
Presidéncia desta Casa para demais providéncias cabiveis.

Realeza-PR, 13 de janeiro de 2025.
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